
Vous avez-dit « Coaching » ? 

Accompagnement 
individualisé d’une personne 
dans son contexte 
professionnel 

Pour quoi faire ?

• �En vue de lui permettre de 
développer des compétences

• �Renforcer des savoir-faire
• �Créer de meilleures 

conditions pour vivre un 
changement

• �Gagner en efficacité, en 
confiance, en bien être

• �Apprivoiser ses émotions
• �Ajuster son management, 

sa communication 
interpersonnelle  
et son relationnel...

Comment ?

• �Établissement d’un contrat 
mutuel d’action

• �Validation d’un état des lieux 
et des objectifs

• �Élaboration de solutions 
concrètes, innovantes et 
adaptées

• �Validation commune de 
l’atteinte des objectifs

Un accompagnement Scènergie : 
rigueur de la démarche,  
puissance de l’intuition

Coaching

45, avenue du Grésillé 
49000 ANGERS 

 Tél. : 02 41 47 51 88
Fax : 02 41 77 34 18 

Site : www.scenergie.fr
Courriel : contact@scenergie.fr
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EMPLOI : Cap emploi 49 – 44, Maison pour 
l’emploi, GIREPH Pays de la Loire…
BANQUE - ASSURANCES : BPA, Crédit 
Agricole Anjou Maine, Crédit Mutuel, Banque 
Barclays, Suravenir Assurances, AXA, 
Smeba…
AIDE À LA PERSONNE : Présence Verte 
Service, ADMR 49, EHPAD(s)
AGRICOLE : Terrena, CCPA, Société BEJO, 
Littoral Normand, ADEFA Maine et Loire,
CHAUFFAGE - CLIMATISATION : Groupe 
Cesbron
CLUB D’AFFAIRES : CJD, Club qualité 
construction 35, MEDEF 44, 49
INFORMATIQUE : Télélogos, Icones,  
Société VIF
ACTEURS PUBLICS : Anjou initiative, CCAS 
Angers, Angers Loire Métropole, Angers Loire 
Tourisme, Conseil général d’Ile et Vilaine, 
CPAM Maine et Loire, Mairies d’Angers,  
Saumur, St Nazaire, Massy, Nantes Métropole 
CAF Laval, CAF Tours, CAF Angers Caisse des 
dépôts, CCI Angers, Cholet, Nantes, Laval, 
La Roche sur Yon, l’URSSAF des Pays de la 
Loire, DIR OUEST, CDG 35, Communauté 
d’Agglomération de La Rochelle…
HANDICAP : CAP Emploi, GIREPH, ABCC, 
Initiatives Prévention, ADAPEI
SANTÉ : CHU Cholet, CESAME, DIAVERUM 
Angers, MSD Santé Animale,
ENSEIGNEMENT - FORMATION : CNAM 
Angers, ISERPA, ESIAME, ESSCA, ESAIP, 
ENACT, OPCALIA Centre, Pays de la Loire, 

ISM Paris, PACEI, CGA Hte Normandie, Ouest, 
CFA Nantes, CRF des Pays de la Loire, ATEN, 
Ecole Supérieur du Bois, Audencia Nantes…
GRANDE DISTRIBUTION : CARREFOUR, 
INTERMARCHÉ
COMITÉ D’ENTREPRISE : CEZAM DACC 
Pays de la Loire
EXPERTISE COMPTABLE : Fidunion, Strego, 
Cer France 49, 35, ABC Gestion, CRCC de 
Caen, Centre de Gestion Agréé Finistère, 
Normandie, Centre…
CONSTRUCTION - BÂTIMENT : Groupe 
Bouygues construction, QUILLE, Trécobat, 
Maine et loire habitat, Habitat plus, Maco-
retz, CMEG, Saumur Habitat, SA Bouvet, Logi 
Ouest, SOCLOVA…
AÉRONAUTIQUE : Groupe Thales Cholet
COMMERCE : Groupe ERAM, GAMM VERT, 
LONGCHAMP
INDUSTRIE : Groupe Rémy Cointreau 
Angers-Reims-Cognac-Paris, SKF,  
Constellium, Arcelor Mittal France, Entrepose 
contracting, NEXANS, EATON France,  
Groupe GMB, Groupe Michelin, PAREX Group,  
Groupe Rémy Martin
COMMUNICATION : Média Pilote, Concept 
Evenement (groupe Richou voyage)
AUTOMOBILE - TRANSPORT : Groupe 
Rouyer, Garage Renault Trucks Mouzillon, 
Groupe Brangeon, Groupe Mousset…
ALIMENTAIRE : La Mie Caline, Pomona, 
Poulet de Loué, Groupe LDC, Société LŒUF

Nos références 

Un parcours allant 
d’un monde artistique 
et créatif aux réalités 

de l’entreprise

Plus de 20 ans 
d’expérience

Un réseau de formateurs, 
consultants, coachs,  
comédiens, artistes

Une équipe projet 
à votre service

• �Déontologie (confidentialité, 
bienveillance...)

• �Sens de l’action
• �Écoute / Exigence
• �Précision / Inspiration

Une approche 
insolite 

de la formation 
et de l’animation 

d’événement

coaching  
individuel /  

équipe



Nos moyens mobilisés :

• �Des saynètes sur catalogue, 
dans différents domaines  : 
gestion des ressources 
humaines, gestion technique, 
gestion commerciale…

• �Des saynètes sur-mesure : 
rédigées par nos auteurs et 
répondant à vos demandes 
spécifiques.

• �Des saynètes interactives  
pour faire émerger vos solu-
tions.

Nos objectifs : 

• L’impact des messages
• L’effet miroir
• L’humour
• L’originalité des actions
• La convivialité et le rythme

Exemples de thèmes :

• Accompagner le changement
• La diversité
• Handicap et entreprise
• La sécurité au travail
• La formation
• La fusion-acquisition
• La relation client
• Le management au quotidien
• Les risques psycho-sociaux
• Les seniors
• La parité
• Thèmes d’actualité…

Événement festif
Motivez vos équipes par le jeu créatif

Organisme de formation 
agréé, Scènergie possède 
une approche concrète de 
la formation, plus ludique 

et participative. 

Des thèmes variés allant 
de la communication 

interpersonnelle au 
management en passant 

par le développement 
personnel : Présence 

expression convaincante, 
s’affirmer au quotidien, 

animer une réunion avec 
dynamisme, prendre la 
parole en public, créer 

la cohésion d’équipe, 
désamorcer les situations 

délicates et de conflits, 
confiance et estime de soi...

Deux types de formations 
sont proposés. 

Formations inter-entreprises : 

• Association de plusieurs 
entreprises aux  
demandes similaires

• Stagiaires venant de  
plusieurs horizons

• Modules clés en main  
adaptés à la demande  
de votre entreprise

Formations intra-entreprise :

• Un moyen de souder vos 
équipes : cohésion d’équipe

• Des formations sur-mesure 
pour vos collaborateurs

• Accompagnement individuel

une pédagogie innovante 
au service de votre entreprise

Formation  
Outil de communication 
original et performant

Théâtre d’entreprise Team-building

Scènergie vous conseille  
et vous accompagne dans  
la création, le suivi, l’organisation 
et la réalisation de vos projets 
d’événement d’entreprise. 

Scènergie sait aussi 
s’adapter à des demandes 
spécifiques et sort de ses 

missions traditionnelles 
d’organisme de formation.

Scènergie organise des  
événements fédérateurs  

et festifs. Les objectifs sont 
de créer de l’interactivité  

et de souder vos équipes.

Exemples d’événements : 

• Ateliers interactifs
• Challenge d’entreprise
• Murder party (cluédo géant)
• Cohésion d’équipe 

Les artistes sont choisis  
en fonction de l’événement :  
chanteurs, musiciens,  
improvisateurs, comédiens…


